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»PROFILEX” Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia Spotka komandytowa jest polskg spotka
prawa handlowego podlegajaca obowigzkom w zakresie ochrony danych osobowych, wynikajacym z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( dalej RODO). W celu upewnienia
Panstwa, ze korzystanie z ushug, a takze z serwisu internetowego ,,PROFILEX” jest bezpieczne i
gwarantuje wymagang prawem ochron¢ danych identyfikujacych Panstwa, w tym danych osobowych,
prosimy o zapoznanie Si¢ z ponizszymi regutami jakie zostaly wdrozone w naszym
przedsicbiorstwie.

1. Cel i zakres regulacji Polityki prywatnoSci

Polityka prywatno$ci ma za zadanie w przystepny i przejrzysty sposob wyjasni¢ Panstwu jakie dane
osobowe zbieramy, utrwalamy, przechowujemy, wykorzystujemy i przetwarzamy oraz w jaki sposob
to robimy.

Niniejszg Polityke prywatnosci stosuje si¢ wobec wszystkich bylych, obecnych i potencjalnych
klientow ,,PROFILEX”, ktorzy sa osobami fizycznymi. Dotyczy to réwniez jednoosobowych
dzialalno$ci gospodarczych, przedstawicieli prawnych lub osob kontaktowych dziatajacych w imieniu
naszych klientow. Nadto Polityke prywatnosci stosujemy do o0sob niebedacych klientami
»PROFILEX”. Moze tutaj chodzi¢ o kazda osobe, ktéra odwiedza naszg stron¢ internetowa, siedzibe
spotki,  kontaktuje si¢ naszym biurem lub z przedstawicielem, ktora korzysta z naszych ustug,
naszego dtuznika, pracownika lub tez inng osobg biorgcg udziat w transakcji z naszym udzialem.

2.Rodzaje danych osobowych, ktore przetwarzamy

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktéore umozliwiajg identyfikacje osoby fizycznej lub ktore
moga zostac z takg osobg powigzane.

Panstwa dane osobowe uzyskujemy w drodze :

+ udostepnienia ich nam przez Panstwa, gdy stajecie si¢ Panstwo naszymi klientami, kontrahentami,
pracownikami, wypelniacie formularz online, sktadacie u nas zamdwienie, podpisujeciec umowe z
»PROFILEX”, kontaktujecie si¢ z nami za posrednictwem jednego udostepnionych kanatow
komunikacji na odlegto$¢ lub odwiedzacie Panstwo naszg strong internetowa;

» w drodze udostepnienia ich przez Panstwa organizacj¢ (pracodawce, zleceniodawce), gdy staje si¢
ona naszym potencjalnym klientem lub gdy jest naszym klientem;

» z innych dostepnych publicznie Zrédet, np. z rejestrow dluznikow, ewidencji gruntow, rejestrow
handlowych, rejestrow stowarzyszen, medidw internetowych lub tradycyjnych, oséb trzecich lub
organdéw wladzy i1 administracji publiczne;j.

Panstwa dane osobowe, ktore przetwarzamy, obejmuja:

W przypadku klientow i kontrahentow (w tym zleceniobiorcow i ustugobiorcow) :
* dane identyfikacyjne: imi¢ i nazwisko, firma, adres, nr PESEL, numer identyfikacji podatkowej,
numer dowodu osobistego,
* adres e-mail, numery telefonéw, dane identyfikatorow wykorzystywanych w komunikatorach i na
innych platformach komunikacyjnych;
* imi¢ 1 nazwisko, nr PESEL, o0sob wchodzacych w sktad organdéw osob prawnych lub
reprezentujacych osoby prawne badz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawne;;

* dane dotyczace transakcji, takie jak tres¢ umow, tres¢ zlozonych zamowien i o$wiadczen ,
numery rachunkéw bankowych, dane banku w ktorym prowadzicie Panstwo rachunek, wszelkie
wplaty dokonane z Panstwa rachunku w zwigzku z transakcja, a takze informacje na temat tego, kiedy
ich dokonano;

. dane finansowe, takie jak faktury, noty obcigzeniowe i uznaniowe, noty korygujace,
potwierdzenia sald, zachowania ptatnicze, dane o zadluzeniach;
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e dane na temat Panstwa zainteresowan 1 potrzeb, ktore nam Panstwo udostepniajg za
posrednictwem $rodkoéw komunikacji, sktadajac zapytanie, oferte, prosbe o wyceng itp.;

» dane w formie audiowizualnej - jesli ma to zastosowanie i jest zgodne z prawem przetwarzamy
nagrania z monitoringu w naszej siedzibie lub nagrania rozmoéw telefonicznych, wideokonferencji lub
czatow prowadzonych z naszymi pracownikami. Nagrania te wykorzystujemy do weryfikowania
zamowien skladanych drogg telefoniczna, aby przeciwdziata¢ oszustwom;

» Panstwa interakcje z ,,PROFILEX” w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook, Twitter,

Instagram, Google+ i YouTube.

W przypadku pracownikéw klientow lub kontrahentdow i1 o0séb z klientami lub kontrahentami
wspotpracujacych :

* dane identyfikacyjne: imi¢ i nazwisko, dane pracodawcy/zleceniodawcy, adres e-mail, numery
telefonéw, dane identyfikatorow wykorzystywanych w komunikatorach i na innych platformach
komunikacyjnych;

* dane dotyczace transakcji, w ktorych podmiot danych brat udziat, takie jak tre$¢ umow, tresc
ztozonych zamowien i o§wiadczen;

» dane w formie audiowizualnej - jesli ma to zastosowanie i jest zgodne z prawem przetwarzamy
nagrania z monitoringu w naszej siedzibie lub nagrania rozmoéw telefonicznych, wideokonferencji lub
czatow prowadzonych z naszymi pracownikami. Nagrania te wykorzystujemy do weryfikowania
zamowien skladanych drogg telefoniczna, aby przeciwdziata¢ oszustwom;

» Panstwa interakcje z ,,PROFILEX” w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook, Twitter,

Instagram, Google+ i YouTube.

W przypadku pracownikéw ,,PROFILEX” :

» dane identyfikacyjne: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, nr PESEL, a w przypadku jego braku
rodzaj i nr dokumentu tozsamos$ci, adres zamieszkania, nr rachunku bankowego stuzacego wyplacie
wynagrodzenia i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

* tre$¢ 1 inne dane dotyczace stosunku pracy, tres¢ zlozonych pracodawcy oswiadczen, dane o
wynagrodzeniu i innych §wiadczeniach wynikajacych ze stosunku pracy;

* dane o wyksztalceniu, uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych pracownika, jesli sa
wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze dane o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia;

» tre$¢ orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
oraz tre$¢ skierowan na badania bedgce podstawg wydania takich orzeczen;

 dane biometryczne, gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrolg dostepu do
szczegblnie waznych informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkodg, Iub dostgpu
do pomieszczen wymagajacych szczegolnej ochrony.

W przypadku kandydatéw do pracy w ,,PROFILEX™:

. dane identyfikacyjne: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe — wedlug wyboru
kandydata : adres korespondencyjny, e-mail, numery telefonow, dane identyfikatorow
wykorzystywanych w komunikatorach i na innych platformach komunikacyjnych;

» dane o wyksztatceniu, uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych kandydata, jesli s wymagane
do wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze dane o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia;

Za zgoda kandydata do pracy i pracownika ,PROFILEX” moze réwniez przetwarza¢ inne dane
osobowe przekazane przez te osoby, w tym szczegolnosci :

» dane umozliwiajace szybszg komunikacje, jak np. adres korespondencyjny jesli jest inny niz adres
zamieszkania (dotyczy pracownika), e-mail, numery telefonow, dane identyfikatorow
wykorzystywanych w komunikatorach i na innych platformach komunikacyjnych,

* dane w formie audiowizualnej w postaci wizerunku i1 zapisu wypowiedzi - je§li ma to
zastosowanie i jest zgodne z prawem przetwarzamy nagrania z monitoringu w siedzibie spotki;
» dane osobiste i rodzinne, takze o stanie zdrowia, jesli uzaleznione jest od nich skorzystanie z
uprawnien pracowniczych (wytgcznie z inicjatywy pracownika);
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» dane o uczestnictwie w organizacjach politycznych, spotecznych i zwigzkach zawodowych, jesli
pracownik zleci przekazywanie czg¢Sci swojego wynagrodzenia na poczet skladek 1 optat
cztonkowskich (wytacznie z inicjatywy pracownika).

Zgoda kandydata do pracy i pracownika musi by¢ dobrowolna, $wiadoma i wyrazna. Zgoda moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Niemniej brak zgody lub
jej wycofanie nie mogg by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
lub pracownika, a takze nie mogg powodowaé wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
Przede wszystkim nie mogg stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Dane innych osob wchodzacych w interakcje z ,,PROFILEX”, ktérych zakres kazdorazowo
uzalezniony jest od rodzaju zaistniatej interakcji i niezbgdnych potrzeb ,,PROFILEX” z nig
zwigzanych, np :

* dane kontaktowe osoby, ktoéra nalezy powiadomi¢ o sytuacjach nadzwyczajnych dotyczacych
pracownika, w tym o wypadkach, w postaci numerow telefonow;

* dane czlonkow rodzin pracownikéw w postaci : imienia i nazwiska, nr PESEL, miejsca
zamieszkania, informacji o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa, informacji o ksztatceniu, jesli
od ich przetwarzania uzaleznione jest skorzystanie z uprawnien pracowniczych;

* dane identyfikacyjne w postaci imienia i nazwiska, nr dokumentu tozsamosci, firmy badz nazwy
pracodawcy oraz dane w formie wizerunku (zarejestrowane przez system monitoringu wizyjnego) w
odniesieniu do 0os6b wchodzacych na teren siedziby ,,PROFILEX”;

» wizerunek osob zarejestrowanych przez monitoringi wizyjny, ktore nie weszty na teren siedziby
spotki — bez identyfikowania ich tozsamosci;

* dane identyfikacyjne : imi¢ i nazwisko, nr PESEL, adres zamieszkania, adres korespondencyjny
jesli jest inny, e-mail, numery telefondw 0sob kierujgcych roszczenia cywilnoprawne w stosunku do
»PROFILEX” oraz oséb w stosunku do ktérych ,,PROFILEX” moze kierowa¢ roszczenia
cywilnoprawne z jakichkolwiek tytulow.

Poza przypadkami gdy wymagaja tego obowigzujace przepisy prawa dotyczace stosunku pracy, co
zostato opisane powyzej, dane wrazliwe, to jest dane dotyczace Panstwa stanu zdrowia, pochodzenia
etnicznego, przekonan, religijnych, politycznych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace
przestepstw mozemy przetwarzaé, w wyjatkowych przypadkach, jesli uzyskamy od Panstwa, =z
Panstwa inicjatywy, wyrazng zgode na powyzsze lub gdy zezwala na to obowigzujace prawo.

3. Sposoby przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Przetwarzanie oznacza kazde dziatanie, ktére mozna podja¢ w zwigzku z danymi osobowymi, np.
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, zmienianie, organizowanie, wykorzystywanie, ujawnianie,
przekazywanie lub usuwanie takich danych zgodnie z obowigzujacym prawem. Wielos¢ takich
operacji uniemozliwia szczegdélowe wymienienie wszystkich przypadkow przetwarzania Panstwa
danych, niemniej mozemy wskazac¢ kilka ich przyktadow.

W przypadku klientoéw, kontrahentdéw wykorzystujemy dane osobowe wylacznie do celow
biznesowych, takich jak np.:

*  wykonywanie umow, ktorych jestescie Panstwo strong lub podejmowanie dziatan przed
zawarciem umow - wykorzystujemy informacje na Panstwa temat, jesli zawieracie Panstwo z nami
umowe lub jesli musimy si¢ z Panstwem skontaktowac, ztozy¢ oferte produktéw lub ustug badz taka
ofert¢ doprecyzowac;

. zarzadzanie relacjami i marketing: mozemy analizowa¢ dane na Panstwa temat w celu
dopasowania do Panstwa potrzeb naszej oferty, postuzy¢ si¢ nimi w celu przedstawienia naszej firmy i
naszych produktow;

* procesy biznesowe, zarzgdzanie wewngtrzne 1 sprawozdawczo$¢ zarzadcza : Panstwa dane beda
przetwarzane na cele wewngtrzne ,,PROFILEX”, cho¢by po to by, poprzez ich analize, ustalac
przyszte kierunki rozwoju i formy dziatalnosci;
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* wykonywanie obowiazkow natozonych przez obowigzujace przepisy prawa : np. dotyczy to
obowigzkéw wynikajacych z prawa podatkowego (w tym wystawianie faktur, zglaszanie JPK,
realizacja obowiazku rejestracji w systemie SENT, udzielanie organom podatkowym informacji i
wyjasnien), prawa ochrony $rodowiska czy przepisow regulujacych gospodarke odpadami (w tym
obowigzki zwigzane udokumentowaniem przekazania odpadow, rejestracjg i sprawozdawczos$cig
BDO), wykonywanie obowigzku archiwizowania i przechowywania okreslonych danych itp.;

* dochodzenie roszczen i odpieranie zgloszonych roszczen — Panstwa dane moga by¢ wykorzystywane
do prowadzenia procedur windykacyjnych, reklamacyjnych czy proceséw sadowych;

* bezpieczenstwo 0sob, mienia i procesu produkcji : w tym celu rejestrujemy dane i wizerunek kazdej
osoby wchodzgcej na teren naszej siedziby i przegladamy te dane w razie zdarzen naruszajgcych
przedmiot ochrony;

* Dbezpieczenstwo danych osobowych kazdej osoby : naszym obowigzkiem jest ochrona Panstwa
danych osobowych, zapobieganie naruszeniom ochrony danych, a takze ich wykrywanie i
powstrzymywanie.

W przypadku pracownikéw klientdw i1 0s6b z klientami wspdtpracujacych Panstwa dane sg rowniez
przetwarzane wylacznie do celow biznesowych, takich jak np.:

* wykonywanie  umoéw, ktorych strong sg Panstwa pracodawcy lub podejmowanie dziatan przed
zawarciem umoOw: wykorzystujemy informacje na Panstwa temat, jesli negocjujemy umowe lub
jesli musimy si¢ z Panstwem skontaktowac, ztozy¢ oferte produktow lub ustug badz taka oferte
doprecyzowac;

* bezpieczenstwo 0sob, mienia i procesu produkcji : w tym celu rejestrujemy dane i wizerunek kazdej
osoby wchodzgcej na teren naszej siedziby i przegladamy te dane w razie zdarzen naruszajgcych
przedmiot ochrony;

* Dbezpieczenstwo danych osobowych kazdej osoby : naszym obowigzkiem jest ochrona Panstwa
danych osobowych, zapobieganie naruszeniom ochrony danych, a takze ich wykrywanie i
powstrzymywanie.

W przypadku pracownikéw ,,PROFILEX” Panstwa dane sga przetwarzane wylacznie do celow
zwigzanych z realizacja stosunku pracy, takich jak np.:

» wykonywanie umow o prace — np. dane sg wykorzystywane do nawigzywania kontaktu z
Panstwem, do podejmowania decyzji o zakresie powierzanych zadan, do wydawania polecen, do
ustalania wysoko$ci $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy i ich wyptaty, do kierowania na
szkolenia, na badania lekarskie itd.;

» wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisdbw prawa, w tym w szczegolnosci przepisow
prawa ubezpieczen spotecznych i przepisow prawa podatkowego, a takze przepisdw prawa pracy — np.
Panstwa dane sg wykorzystywane do dokonywania wymaganych zgloszen do ubezpieczenia
spotecznego, do deklarowania i odprowadzania podatku dochodowego od wynagrodzen i innych
Swiadczen, do kierowania Panstwa na badania lekarskie, szkolenia z zakresu BHP, wreszcie dane
podlegaja archiwizowaniu w ramach akt osobowych i dodatkowej dokumentacji pracowniczej,
zgodnie z przepisami prawa;

» wykonywanie umow, ktdrych strong jest pracodawca - np. dane podlegajg udostepnieniu klientom,
u ktorych majg by¢ realizowane ustugi, czy kontrahentom, z ktérymi ,,PROFILEX” wspotpracuje w
celu umozliwienia kontaktu i koordynacji pracy;

* bezpieczenstwo 0sob, mienia i procesu produkcji : w tym celu rejestrujemy dane i wizerunek kazdej
osoby wchodzgcej na teren naszej siedziby i przegladamy te dane w razie zdarzen naruszajgcych
przedmiot ochrony;

* dochodzenie roszczen i odpieranie zgloszonych roszczen — Panstwa dane moga by¢ wykorzystywane
do prowadzenia procedur windykacyjnych czy proceséw sadowych;

* Dbezpieczenstwo danych osobowych kazdej osoby : naszym obowigzkiem jest ochrona Panstwa
danych osobowych, zapobieganie naruszeniom ochrony danych, a takze ich wykrywanie i
powstrzymywanie.

W przypadku kandydatéw do pracy w ,,PROFILEX”, ich dane sg wykorzystywane wylacznie w
zwigzku z prowadzong rekrutacja :

* nawigzanie kontaktu : rozmowa telefoniczna, wymiana korespondencji zwyktej lub elektronicznej,
uzgodnienie terminu spotkania, wstgpna selekcja kandydatow w drodze komunikacji zdalnej;
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+ analiza wyksztalcenia, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego w kontekscie potrzeb i oczekiwan
-PROFILEX™;

* negocjowanie warunkow zatrudnienia — ksztaltowanie propozycji w odniesieniu do danych
udostepnionych przez kandydata.

Dane innych osob wchodzacych w interakcje z ,PROFILEX”,  sg przetwarzane w sposob
kazdorazowo uzalezniony od rodzaju zaistniatej interakcji i niezbednych potrzeb ,,PROFILEX” z nig
zwigzanych ~moze to by¢ np. wykorzystanie danych do wytoczenia procesu sagdowego sprawcy
szkody, czy wnoszenia o $ciganie sprawcy kradziezy, ale tez wykorzystanie podanego numeru
kontaktowego w celu poinformowania cztonka rodziny pracownika o jego wypadku. Niemozliwe jest
przewidzenie i opisanie kazdej z takich sytuacji w niniejszej Polityce.

Zasadami, ktorymi kieruje si¢ ,,PROFILEX” przy przetwarzaniu wszystkich danych sg : zasada
zgodnosci z prawem przetwarzania danych (stanowigca, ze kazdy proces przetwarzania danych musi
opiera¢ si¢ na co najmniej jednej podstawie prawnej wskazanej w RODOQ), zasada rzetelnosci i
prawidlowosci (zgodnie z ktorg administrator danych musi zapewni¢, aby zgromadzone dane osobowe
byly poprawne i aktualne, a ich przetwarzanie przebiegalo bez zaktdcen), zasada ograniczania celu
(oznaczajgca, ze dane osobowe moga by¢ zbierane jedynie w konkretnym, wyraznym i prawnie
uzasadnionym celu, ktérego osiggnigcie nie jest mozliwe przy uzyciu innych sposobow), zasada
minimalizacji danych (oznaczajaca, ze zakres pozyskiwanych danych musi by¢ adekwatny i
ograniczony do minimum niezbednego dla realizacji wskazanego celu), zasada integralno$ci i
poufnoséci (naktadajagce na administratora danych obowigzek przetwarzania danych w sposdb
gwarantujacy odpowiedni poziom bezpieczenstwa), a takze zasady : transparentnosci i rozliczalno$ci.

4. Komu mozemy udostepni¢ Panstwa dane i dlaczego.

Aby wypehic cigzace na ,,PROFILEX” obowigzki prawne, Panstwa dane osobowe moga zostac
udostgpnione uprawnionym organom panstwa :

 organom wladzy i administracji publicznej, w tym organom podatkowym,
» organom wymiaru sprawiedliwo$ci 1 organom $cigania, takim jak policja, prokuratura, sady i
organy arbitrazowe na ich wyrazne i zgodne z prawem zadanie.

Jezeli korzystamy z ustug innych dostawcoéw ushug lub innych oséb trzecich w celu wykonywania
okreslonych dziatan w ramach dzialalno$ci gospodarczej, moze zaistnie¢ konieczno$¢ udostgpnienia
przetwarzanych danych osobowych, niezb¢dnych do wykonania okreslonego zadania. Dostawcy
ushug wspieraja nas w takich dziataniach jak:
* projektowanie, opracowywanie i utrzymywanie stron oraz narzedzi internetowych;
* dostarczanie rozwigzan lub infrastruktury informatycznej (np. dostarczanie, aktualizowanie i
serwisowanie aplikacji ksiggowych, ustugi w chmurze, ustugi hostingowe);
* dziatania lub wydarzenia marketingowe i zarzadzanie komunikacja z klientami;
* przygotowywanie sprawozdan i statystyk, przeprowadzanie badan i audytow;
* drukowanie materiatow;
* umieszczanie reklam w aplikacjach, na stronach internetowych i w mediach
spoteczno$ciowych;
* dziatania prawne, windykacyjne lub inne specjalistyczne ustugi $wiadczone przez prawnikoéw lub
innych profesjonalnych doradcow;
* ustugi pocztowe, transportowe i kurierskie;
« ustugi bankowe, finansowe, brokerskie i ubezpieczeniowe;
» $wiadczenie specjalistycznych ustug jak np. archiwizacja dokumentacji fizycznej, obstuga sprzgtu
audiowizualnego 1 informatycznego wykorzystywanego do rejestracji monitoringu wizyjnego itp.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane naszym kontrahentom jesli realizujemy ustugi na Panstwa
rzecz w warunkach podwykonawstwa badZz kooperacji. Dane pracownikow ,,PROFILEX” moga
zosta¢ udostepnione réwniez klientom, gdy np. dokonujg czynnosci zwigzane z wykonawstwem na
terenie obiektow tych podmiotow.
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W wyjatkowych wypadkach, w szczegolnosci zwigzanych z korzystaniem z ustug finansowych,
brokerskich, ubezpieczeniowych lub informatycznych oferowanych przez migdzynarodowe korporacje
moze si¢ zdarzy¢, ze Panstwa dane zostang udostgpnione poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(EOG).

Zawsze, gdy zaistnieje taka sytuacja, tj. udostgpnienie danych osobom trzecim w krajach spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), stosujemy niezbedne zabezpieczenia w

celu ich ochrony. W takich przypadkach opieramy si¢ na klauzulach wzorcowych UE (je§li maja
zastosowanie), ktore stanowia ustandaryzowane klauzule umowne stosowane w umowach z
dostawcami ustug, dzigki czemu mamy pewnos$¢, ze dane osobowe przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy sa zgodne z RODO.

5. Panstwa prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych przez ,,PROFILEX”.

Jesli Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez ,,PROFILEX”, macie Panstwo szereg uprawnien
wynikajacych wprost z RODO :

* na zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych (Prawo dostgpu do danych), ,,PROFILEX”
informuje ta osobe, czy przetwarza jej dane oraz informuje o szczegdtach przetwarzania, a takze
udziela osobie dostgpu do danych jej dotyczacych. Dostep do danych moze by¢é zrealizowany przez
wydanie kopii danych;

* na zadanie osoby uprawnionej dokonuje si¢ sprostowania jej nieprawidtowych danych (Prawo do
zadania sprostowania danych). ,,PROFILEX” zrealizuje to prawo, jezeli osoba uprawniona w rozsadny
sposob wykaze nieprawidlowosci danych, ktérych sprostowania si¢ domaga.W przypadku
sprostowania danych informuje si¢ osobg o odbiorcach danych, na zadanie tej osoby;

* na zadanie osoby uprawnionej uzupeknia si¢ i aktualizuje jej dane (Prawo do zgdania uzupetnienia
i aktualizacji danych). ,,PROFILEX” zrealizuje to prawo o ile uzupelnienie nie bedzie niezgodne z
celami przetwarzania danych (np. zbednos$¢ danych dla celow przetwarzania);

* na zadanie osoby uprawnionej, usuwa si¢ jej dane (Prawo do bycia zapomnianym), gdy:
a)dane nie sg niezbgdne do celow, w ktdrych zostaty zebrane ani przetwarzane w innych celach;
b)zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnigta, a nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
c)osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych;
d)dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,;
e)koniecznos$¢ usunig¢cia wynika z obowigzku prawnego;
f)zadanie dotyczy danych dziecka zebranych na podstawie zgody w celu $wiadczenia ustug
spoleczenstwa informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku.

* ,,PROFILEX” dokonuje ograniczenia przetwarzania danych (Prawo zadania ograniczenia
przetwarzania danych) na zadanie osoby uprawnionej, gdy:
a) osoba kwestionuje prawidtowo$¢ danych — na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ ich prawidlowos¢,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
¢) ,,PROFILEX” nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane

dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej szczegélng sytuacja
— do czasu stwierdzenia, czy po stronie ,,PROFILEX” zachodza prawnie uzasadnione podstawy
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.

W trakcie ograniczenia przetwarzania ,,PROFILEX” przechowuje dane, natomiast nie przetwarza ich
(nie wykorzystuje, nie przekazuje), bez zgody osoby, ktorej dane dotycza, chyba ze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

* na zadanie osoby uprawnionej ,,PROFILEX” wyda w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego lub przekaze innemu podmiotowi
(Prawo zadania przeniesienia danych), jesli jest to mozliwe, jej dane, ktore dostarczyta ona
Administratorowi, przetwarzane na podstawie zgody tej osoby lub w celu zawarcia lub wykonania
umowy z nig zawartej, w systemach informatycznych ,,PROFILEX”;

 jezeli osoba zglosi umotywowany jej szczeg6lng sytuacja sprzeciw wzgledem przetwarzania jej
danych (Prawo sprzeciwu), a dane przetwarzane sa przez ,,PROFILEX” w oparciu o uzasadniony
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interes Administratora lub o powierzone mu zadanie w interesie publicznym, ,,PROFILEX” uwzgledni
sprzeciw, o ile nie zachodza po jego stronie wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci osoby zglaszajacej sprzeciw, lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli osoba uprawniona zgtosi sprzeciw wzgledem przetwarzania
jej danych przez ,,PROFILEX” na potrzeby marketingu bezposredniego (w tym ewentualnie
profilowania), ,,PROFILEX” uwzgledni sprzeciw i zaprzestanie takiego przetwarzania;

* jezeli w ,,PROFILEX” przetwarzano by dane w sposdb automatyczny, w tym w szczegolnosci
profilowano osoby, i w konsekwencji podejmowano wzgledem nich decyzje wywolujgce skutki
prawne lub inaczej istotnie wptywajace na sytuacje takich oséb, ,,PROFILEX” zapewni mozliwo$¢
odwotania si¢ do interwencji i decyzji cztowieka po stronie ,,PROFILEX” (Prawo do ludzkiej
interwencji przy automatycznym przetwarzaniu), chyba ze taka automatyczna decyzja :
a)jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy mi¢dzy odwotujacg si¢ osoba a ,,PROFILEX”;
b)jest wprost dozwolona przepisami prawa;
c)opiera si¢ 0 wyrazng zgode odwotujacej osoby;

* jesli macie Panstwo zastrzezenia do sposobu przetwarzania Panstwa danych przez ,,PROFILEX”
badZz do sposobu realizowania przez ,,PROFILEX” Panstwa uprawnien, mozecie Panstwo zlozy¢
skarge do organu nadzorczego czyli Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Czy przetwarzamy Panstwa dane w sposob automatyczny i czy je profilujemy.

»PROFILEX” nie przetwarza automatycznie danych osobowych swoich klientdow, potencjalnych
klientow czy kontrahentéw. Automatycznie przetwarzane mogg by¢ dane pracownikow ,,PROFILEX”,
w szczegolnosci w systemach informatycznych zabezpieczajacych dostep do pomieszczen, aplikacii,
maszyn lub urzadzen. ,,PROFILEX” nie profiluje Panstwa danych osobowych.

7. W jaki sposéb chronimy Panstwa dane osobowe.

W ,,PROFILEX” wprowadzono w zycie szereg polityk i procedur majgcych na celu ochrong
przetwarzanych danych osobowych.

W szczegolnosci w  ,,PROFILEX” dokonuje si¢ identyfikacji zasobdéw danych osobowych, klas
danych, zaleznosci miedzy zasobami danych, identyfikacji sposobéw wykorzystania danych, w tym:
przypadkow przetwarzania danych wrazliwych, przypadkéw przetwarzania danych osob, ktérych sig
nie identyfikuje (UFO), przypadkow przetwarzania danych dzieci oraz przypadkow
wspotadministrowania danymi. Nadto zapewnia si¢, identyfikuje, weryfikuje podstawy prawne
przetwarzania danych i rejestruje je, a takze uzasadnia przypadki, gdy przetwarza si¢ dane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. W ,,PROFILEX” utrzymuje si¢ system
zarzadzania zgodami na przetwarzanie danych. Zapewnia si¢ rowniez obstuge praw osob, ktorych
dane dotycza, realizujgc otrzymane w tym zakresie zadania, w tym w szczegdlnosci weryfikuje sie¢ i
zapewnia mozliwo$¢ efektywnego wykonania kazdego typu zadania przez siebie i swoich
przetwarzajacych.

W ,,PROFILEX” wdrozono szereg zabezpieczen danych przed utratg ich poufno$ci, dostgpnosci i
integralnosci. Sg to srodki ochrony o charakterze organizacyjnym (np. system ograniczen dostgpnosci,
system upowaznien, zobowigzan do zachowania danych w poufnos$ci, procedury zachowan itp.),
fizycznym (np. zamki, systemy alarmowe, monitoring wizyjny itp.) i technicznymi (np. aplikacje
szyfrujace dane, serwery back up, hasta, firewalle itp.).

Dodatkowo w ,,PROFILEX” stosuje si¢ procedury reagowania na incydenty polegajace na naruszeniu
ochrony danych osobowych pozwalajgce na identyfikacje, oceng i zgloszenie organowi nadzoru oraz
procedury pozwalajace na ustalenie koniecznos$ci zawiadomienia 0so6b dotknigtych zidentyfikowanym
naruszeniem ochrony danych.

Wszelkie watpliwosci jakie powezmiecie Panstwo w zwigzku ze sposobem przetwarzania Panstwa
danych przez ,,PROFILEX”, ich ochrong badz sposobem realizowania przez ,,PROFILEX” Panstwa
uprawnien, mozecie Panstwo skonsultowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych ,PROFILEX” —
iod@profilex.pl.
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8. Gdzie znajdziecie Panstwo klauzule informacyjne dotyczace danych osobowych.

Klauzule informacyjne o zasadach przetwarzania danych osobowych poszczegdlnych grup podmiotow
danych zamieszczone sg na stronie internetowej ,,PROFILEX”, w zaktadce RODO.

Orchow, dnia 1 kwietnia 2021 r.

za ,,PROFILEX” Spotka 7 ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa
Prezes Zarzgdu ,,PROFILEX” Spotka 7 ograniczong odpowiedzialnoscig - Jacek Bujnowski
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